Arbeitnehmerbestatigung zur Nebenbeschaftigung

fur

(im Folgenden ,Unternehmen” genannt)

Herr/Frau

wohnhaft in

(im Folgenden ,Arbeitnehmer” genannt)

Der Arbeitnehmer wurde dariiber aufgeklart, dass es sich bei dem Beschaftigungsverhaltnis in dem oben
genannten Unternehmen um eine Nebentatigkeit in Form eines geringfiigigen Beschaftigungsverhaltnisses
(Minijob) handelt.

Im Rahmen eines geringfligigen Beschaftigungsverhaltnisses ist die Aufnahme eines weiteren geringfligigen
Beschaftigungsverhaltnisses untersagt, um sozialversicherungsrechtliche Nachteile fir beide Parteien zu
vermeiden.

Der Arbeitnehmer bestatigt, dass er derzeit kein weiteres geringfiigiges Beschaftigungsverhaltnis austibt oder
eine entsprechende Ausiibung zugesagt hat. Im Falle der geplanten Aufnahme einer solchen Tatigkeit wird der
Arbeitnehmer zuvor das oben genannte Unternehmen in Kenntnis setzen sowie dessen schriftliches
Einverstandnis einholen.

Etwaige steuer- und sozialversicherungsrechtliche Nachteile oder Korrekturkosten konnen bei Zuwiderhandeln
nicht tbernommen werden und belasten den Arbeitnehmer.

Datum Unterschrift Arbeitnehmer

Datum Unterschrift Unternehmen



